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ทบทวนสถิติขั้นตน้

• ตวัอยา่ง: Quasi-experiment: Prime เรื่องศาสนา vs. ไม ่Prime
• ตวัแปรควบคมุ: ความเช่ือในพระเจา้
• M = 50 vs. 56, p = .074
• สรุปไดห้รอืไมว่า่ ตวัแปรควบคมุเทา่เทียมกนั

ยกมือซา้ย = ได้ ยกมือขวา = ไม่ได้
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ทบทวนสถิติขั้นตน้

• สมมติ SD ทัง้สองกลุม่เทา่กบั 10

•d = 0.6 → ขนาดอิทธิพลระดบักลาง
• สรุปไดห้รอืไมว่า่ ตวัแปรควบคมุเทา่เทียมกนั
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ยกมือซา้ย = ได้ ยกมือขวา = ไม่ได้



กำรทดสอบควำมเท่ำเทียม (Equivalence Testing)

• p > .05 คือ ยงัไมมี่หลกัฐานวา่แตกตา่งกนั ≠ มีหลกัฐานวา่เทา่กนั
• เปลี่ยนค าถามวา่ แตกต่างกนัหรอืไม่ เป็น เลก็เพียงพอท่ีจะมองขา้มไดห้รอืไม่

• เช่น
ครูองักฤษ 2 คน

นร. ท่ีเรยีนจากครู  ก. ไดค้ะแนนเฉลีย่ 75
นร. ท่ีเรยีนจากครู ข.  ไดค้ะแนนเฉลีย่ 76

ครูองักฤษ 2 คน

นร. ท่ีเรยีนจากครู  ก. ไดค้ะแนนเฉลี่ย 70
นร. ท่ีเรยีนจากครู ข.  ไดค้ะแนนเฉลี่ย 80

เรื่องธรรมชาติ เริม่มีปัญหา ตอ้งจดัการ

ความแตกตา่งเท่าไร ถึงเริม่ตอ้งจดัการ = ขนาดอิทธิพลท่ีน่าสนใจขนาดต ่าท่ีสดุ
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ขนำดอิทธิพลท่ีน่ำสนใจขนำดต ่ำท่ีสุด (SESOI)

• ขนาดอิทธิพลท่ีน่าสนใจขนาดต ่าท่ีสดุ (Smallest 
Effect Size of Interest; SESOI)

• เช่น เราจะเหมาวา่สองกลุม่มีคา่เฉลี่ยใกลเ้คียงกนั เม่ือ 
Cohen’s d ในประชากรแตกต่างกนัไมเ่กิน 0.5

• คา่ SESOI น ามาสรา้ง ช่วงท่ีละเลยได ้
(Negligible Effect Interval; NEI)

• ตรวจสอบวา่ช่วงเช่ือมั่น (Confidence 
Interval) ทัง้หมดอยูใ่น NEI หรอืไม่
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ใช่ร่วมกบักำรทดสอบสมมติฐำนดั้งเดิมไดอ้ยำ่งไร

ผลการทดสอบ
ความเท่าเทยีม

ทดสอบดัง้เดมิถงึระดับนัยส าคัญ 
(p < .05)

ทดสอบดัง้เดมิไม่ถงึระดับนัยส าคัญ 
(p > .05)

เท่าเทยีมกัน เลก็จรงิ \ ไมเ่ป็นศนูย์ เลก็จรงิ \ อาจเป็นศนูย์

สรุปไม่ได้ อาจเลก็หรือใหญ่ก็ได ้\ ไมเ่ป็นศนูย์ อาจเลก็หรือใหญ่ก็ได ้\ อาจเป็นศนูย์
(สรุปอะไรไม่ได้)

7



ตวัอยำ่งงำนวจิยัทำงจิตวทิยำ

• Bloom et al. (2024)
• การท างานแบบ Hybrid มีประสิทธิภาพ
ไม่แตกต่างจากการท างานในออฟฟิศ

• SESOI: d = 0.5
• CI of d = (-0.015, 0.128)
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• Orben & Przybylski (2019) 
• ระยะเวลาในการใชห้นา้จอ ไม่สมัพนัธก์บัสขุ
ภาวะทางจิต 

• SESOI: r = .10
• CI of r = (-.035, -.005)
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Take-Home Messages

• p > .05 ≠ เทา่เทียม 

• อาจารยส์ถิติพดูถกู ท่ีใหใ้ชค้  าวา่ Fail to reject H0

• หากตอ้งการสรุปวา่อิทธิพลเลก็จนละเลยไดใ้นเชิงปฏิบตัิใช ้การทดสอบความเทา่เทียม (Equivalence 
Testing)

• งานวิจยัของคณุ มีค าถามวิจยัท่ีเหมาะกบั การทดสอบความเท่าเทียม หรอืไม่
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ขอบคณุ
ดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้น proceeding หรอื QR code นี ้


	Slide 1: ทำไม “ไม่แตกต่างกัน” ถึงไม่เท่ากับ “เหมือนกัน”:  แนะนำการทดสอบความเท่าเทียม  (Equivalence Testing) ในงานวิจัยทางจิตวิทยา
	Slide 2: ทำไมอาจารย์สถิติชอบบอกว่า ห้ามพูด  Accept H0 ต้องบอกว่า  Fail to reject H0:  วันนี้ผมจะเฉลยให้ฟังใน 7 นาที
	Slide 3: ทบทวนสถิติขั้นต้น
	Slide 4: ทบทวนสถิติขั้นต้น
	Slide 5: การทดสอบความเท่าเทียม (Equivalence Testing)
	Slide 6: ขนาดอิทธิพลที่น่าสนใจขนาดต่ำที่สุด (SESOI)
	Slide 7: ใช่ร่วมกับการทดสอบสมมติฐานดั้งเดิมได้อย่างไร
	Slide 8: ตัวอย่างงานวิจัยทางจิตวิทยา
	Slide 9: Take-Home Messages

